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Наша велика, дружня сім’я!
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Візитка





Визначальні риси: наполегливість, відповідальність, працелюбність, повага до людей.
Кредо: педагогу повинні бути притаманні якості близькі до материнських. Як мати віддає своїм дітям все найкраще, так і педагог вкладає свою душу в учнів. У цьому внутрішній зміст професії.
Моя мрія – щастя, благополуччя  в своїй родині, гармонія у рідному класі, процвітання своїй державі.
Улюбленний вислів:
"Учитись важко, а учить ще важче.
Але не мусиш зупинятись ти.
Як дітям віддаси усе найкраще,
То й самй сягнеш нової висоти."
                        М. Сингаївський 
Щастя:    В нашому  світі кожен шукає щастя, але  існує тільки один спосіб, щоб знайти його. Поводь себе так, ніби ти вже щасливий, і ти дійсно станеш щасливим. 
Учительське щастя: Перестати  думати про вдячність і невдячність і насолоджуватися  внутрішньою радістю, яку приносить лише самовіддача. 
Професія вчителя – покликання, яке продовжується все життя, пошук істини; допомога учням; вміння наставляти інших, не знаючи розчарувань.
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ЛИСТ – ПРЕДСТАВЛЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
Школа №87 розташована в екологічно чистому районі, в ній завжди тепло та затишно.
Великий досвід та високий професіоналізм педагогів школи – запорука успішності навчання  кожної дитини, що підтверджується щорічним випуском медалістів та влаштуванням на подальше навчання наших випускників до ВНЗ ( 95% щорічно). Учні нашої школи – призери олімпіад, конкурсів, спортивних змагань.
Наша школа повністю укомплектована спеціалістами з вищою педагогічною освітою, відрізняється від інших високим рівнем спортивно – масової та оздоровчої роботи з учнями. Команди школи з футболу, волейболу, УШУ, тенісу - призери багатьох змагань.
 Раннє вивчення англійської мови, за бажанням батьків другої німецької мови, основ комп'ютерної грамоти, основ економіки та математичної логіки допомагає учням бути конкурентноспроможніми, соціально-адаптованими.
 В групі продовженого дня не буває сумно нашій малечі. Смачний обід, який приготують в шкільній їдальні, виконання домашнього завдання під керівництвом вчителя, обов'язкова прогулянка на свіжому повітрі після уроків – привчають малюків до виконання режимних моментів,
а  розвиваючи ігри, заняття за інтересами, гуртки, рухливі ігри на шкільному подвір'ї - надають можливості для повноцінного відпочинку після робочого дня.
В школі працює логопед, що дозволяє своєчасно скоректувати будь-які порушення мовного розвитку, попередити проблеми читання та письма.
Спостереження і консультації шкільного психолога сприяють профілактиці стресової ситуації у дітей, створюють комфортний психологічний клімат в школі.
Наше завдання-створити таку педагогічну систему, за якою кожна окрема дитина отримала б невичерпні можливості для повної самореалізації закладених у ній покликань, здібностей і неповторного таланту. 
Пріоритети нашої школи:
- Найдорожча цінність – людське життя;
- Якісна освіта – сяйво людського життя;
- Найбільше багатство – багатство людських стосунків;
- Найвища краса – краса людських взаємин.


















Вступ
 	Кожна дитина – індивід, особистість, що формується впродовж свого життя різними чинниками. Одним із цих чинників є школа. Однолітки, друзі, вчителі – це той світ, де дитина вчиться бути собою, розвивається, шліфує свої життєво необхідні принципи та поняття. Добре, коли в цей час поряд з дитиною, яка підіймається по власних сходинках успіху, йде творчий, активний, розумний вчитель. 
Це мій перший досвід класного керівника, тому, коли я почала  виконувати  обов’язки класного керівника, зрозуміла, що  це велика відповідальність та поштовх до подальшого росту, надбання досвіду.
  На мою думку,  основне призначення класного керівника - це максимальний розвиток кожної дитини, збереження її неповторної особистості, розкриття потенційних талантів, найкращих моральних якостей. Тому обрана  проблемна тема,  «Формування людяної, самостійної, творчої, креативної особливості шляхом гармонізації відносин у колективі» стала для мене актуальною та цікавою.
Мета: проаналізувати та узагальнити теоретичні дослідження і практичний досвід в організації самоврядування учнів, показати його значення для розвитку особистості у  класному колективі. 
Завдання: 
Створити середовище взаємної довіри та підтримки між однокласниками та учнями і педагогами:
- залучити учнів до усвідомленої і систематичної участі у вирішенні важливих питань життя класу і школи,
- сприяти співпраці учнів з дитячими громадськими організаціями. 
- формувати  самосвідомість, 
- надавати  підтримку та  допомогу дитині в самореалізації.
- активізувати роботу учнівського самоврядування;
Актуальність проблеми: У сучасних умовах постає соціальна потреба у формуванні та розвитку людяної, самостійної особистості, спроможної розв’язувати як щоденні, так і масштабні завдання, що забезпечують гармонізацію відносин у шкільному колективі. Тому процес виховання розглядається, по-перше, як організація середовища та створення оптимальних умов для самовиховання, по-друге, як допомога дитині в усуненні перешкод, що заважають успішній життєвій траєкторії.
Теоретичні основи: Закон України «Про освіту», Концепція «Нова українська школа», навчальний посібник « Вчимося жити разом» ,результати  навчальних досягнень учнів, особові справи учнів, план виховної роботи, конспекти виховних годин, годин спілкування, диспутів, розробки сценаріїв виховних заходів, результати психолого-педагогічних спостережень матеріали роботи з дітьми, які потребують педагогічної підтримки, протоколи батьківських зборів.
МОТИВАЦІЯ ВИБОРУ ПРОБЛЕМНОЇ ТЕМИ
 	Мій педагогічний стаж складає 1,5 роки. Безумовно  досвіду ще небагато. 
Коли мене запитують, чому я обрала саме професію вчителя і що є головним у моїй виховній роботі, я відповідаю: «Любов до дітей! Без цього я би просто не змогла працювати в школі з дітьми». Мені подобається прокидатися кожного ранку і йти на роботу, яка приносить мені задоволення. І кожен день я набираю новий и важливий досвід для себе. 
Вважаю, що зміни й оновлення освітньої парадигми підводять педагогів до сучасного розуміння виховання як діяльності, що базується на саморозвитку, самовдосконаленні та їх педагогічній підтримці. Основним завданням сучасної школи є виховання свідомих громадян України, забезпечення умов для творчої самореалізації, самовизначення особистості. Це повинно бути, на мою думку, осередком виховної системи.
У сучасних умовах гуманізації й демократизації, індивідуалізації та диференціації навчального процесу  враховую   концептуальні  засади « Нової української школи». Затверджена концепція передбачає пере завантаження української шкільної освіти, що включає у себе 12-річне навчання, отримання профільних знань у старших класах, інклюзивну освіту, здобуття компетентності. 
Упорядники ж самої концепції зауважують, що «за експертними прогнозами, у 2020 році найбільш затребуваними на ринку праці будуть вміння навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі.
Дійсно,  з  сучасними дітьми треба домовлятися , повсякчас мотивувати на виконання певної роботи. Тепер не лише кожен урок слід починати так званим «мотиваційним моментом», а кожен його етап чи навіть завдання. Зважаючи, що слова дорослого не завжди відразу сприймаються учнями, доцільно повсякчас ілюструвати сказане, наприклад, готовими роботами, власним прикладом, практично (життєво).
Лілія Гриневич зазначає: « Прогресивний світ більше не орієнтується на велику порцію знань, яка щодня має зростати. Він намагається давати компетентність. Це не означає, що ми припиняємо працювати зі знаннями. Але це означає, що ми маємо визначитися, які з них є пріоритетними. Знання — це база для формування стійких умінь, цінностей і ставлення». Зараз немає дефіциту знань, як колись, коли тільки вчитель був єдиним їх джерелом. Знання зараз усюди, питання тільки у тому, чи може зараз учень  взяти, обробити і використати.»
У Національній доктрині розвитку освіти, цілісна виховна система розглядається як один із основних шляхів реформування виховання.
Удосконалення сучасної системи освіти й виховання сьогодні ставить перед педагогами нові завдання: демократизації й гуманізації стосунків, індивідуального підходу до дитини, розвитку її творчої особистості. 
Найбільш перспективним напрямком у вирішенні цих завдань є перехід від традиційних, репродуктивних форм передачі знань та вмінь до інноваційно-технологічних. Вони потребують від дитини активності, креативності, росту бажання постійного самовдосконалення та самоврядування.
Окрім навчальних, школа має успішно реалізувати виховні завдання.  Ці завдання спрямовано на  формування в  учнів здатності мати стійку громадянську позицію, виховувати в  собі ділові якості,самостійні, креативні якості, максимально сприяти реалізації творчих здібностей. На сучасному етапі учням надано більше прав і повноважень, створено широкі можливості для самореалізації кожного; вони здобувають управлінські вміння. Сучасній дитині  потрібен не абсолютний багаж знань, а вміння їх  здобувати, аналізувати та  застосовувати в  конкретній ситуації, тому це є засобом формування особистості у колективі.
Тому, гармонізація відносин у колективі  забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі в справах школи, класу, до вирішення важливих питань життя школи.
Впевнена,  що в  сучасний період відродження України, її державності, економіки, освіти, науки та культури вимагає зміни поглядів на освіту, виховний ідеал, виховання особистості.
Часто переді мною, як  класним керівником у процесі педагогічної діяльності постають питання: «Яким же чином досягти самореалізації кожної особистості в системі особистісно зорієнтованого навчально-виховного процесу? Як організувати процес виховання учнів? Яким змістом його наповнити? Що необхідно враховувати, визначаючи завдання й види діяльності з учнями ? На формування яких якостей, умінь і навичок варто насамперед звернути увагу?»
Відповідаючи на ці питання, зосереджу увагу на основних принципах побудови виховної системи школи:
- принцип перший - «не зашкодити» (збереження психологічного та фізичного здоров'я дитини, що, на мою думку, є найважливішим у навчально-виховному процесі);
- принцип другий - духовна насиченість шкільної життєдіяльності дітей. Не піддаючи сумніву значення знання у становленні особистості -якість знань, цінність ідей, думок і діяльності людини, що виникають на базі знань, зумовлюється не тільки істинністю знань, але їх духовною насиченістю. Виховання особистості неможливе без виховання емоцій та естетичної свідомості;
- принцип третій - ставлення до дитини як суб'єкта власного розвитку реалізується через принципи педагогіки співпраці, толерантності, підтримки, які спрямовані на самостановлення індивідуальності;
- принцип четвертий - індивідуальний розвиток педагогів. Учитель теж повинен розвиватися, удосконалювати свою професійну компетентність, педагогічну майстерність.
Досить слушно у зв'язку з цим згадати слова великого педагога сучасності Василя Сухомлинського: «Не можна зводити духовний світ маленької людини до навчання. Якщо ми плануємо прагнути до того, щоб усі сили душі дитини поглинали уроки, життя її стане нестерпним. Дитина має бути не тільки школярем, а перш за все людиною з багатогранними інтересами, запитами, прагненнями».
Безумовно, саме життя змусить нас пріоритетним напрямом діяльності школи обрати саме виховання, бо кожен педагог добре розуміє, що формування конкурентоспроможної особистості для життя в нових економічних умовах, створення умов для самореалізації - головна місія сучасної школи, а без розвиненої, науково обґрунтованої системи досягти цієї високої мети неможливо. Тому можна вважати, що вже настав час звернути якомога більшу увагу на проблеми виховання, побудови виховної системи школи та класу, організацію виховного процесу як на уроці, так і в позаурочний час.
Аналіз моєї діяльності як класного керівника показав, що самоврядування як метод самоорганізації учнівського колективу забезпечує формування товариських взаємин і організаторських якостей, залучає всіх учнів до управління шкільними справами. Основними принципами самоврядування можна визначити такі:
· принцип педагогічного сприяння, педагогіка співпраці передбачає вирішення проблеми учнями суспільного з вчителями;
· принцип наступності та змінності активу забезпечує встановлення товариських стосунків старших учнів з молодшими;
· принцип конкретної предметної діяльності ставить за мету здійснення традиційної або розвивальної діяльності;
· принцип єдиного планування забезпечує скоординованість планів, єдність дій учительського й учнівського колективу, що сприяє підвищенню авторитету учнів, веде до співробітництва;
· принцип розвитку ініціативи та самодіяльності;
· принцип єдності прав та обов'язків учнів поєднує громадські й особисті інтереси в роботі органів учнівського самоврядування.
Таким чином, головною метою самоврядування у класному колективі є формування в учнів навичок самоврядування, самостійності, ініціативи, навчити цьому всіх, а не лише активістів.
Доцільно зазначити, що виховна система класу - це спосіб життєдіяльності та виховання членів класного співтовариства, що становить цілісну й упорядковану сукупність взаємодіючих компонентів і сприяє розвиткові особистості та колективу.
Вважаю, що створення такої системи забезпечить найефективнішу реалізацію виховних завдань. У наш час усе частіше масові форми змінюються на групові.                                                                            Таблиця 1
Гармонізація відносин в колективі шляхом коуч-системи


індивідуальний розвиток вчителя,удосконалення профнавичок
Робота з дитячим колективом
Робота з батьками
Позакласні заходи




· Заняття-тренінги;
· Коуч-заняття;
· [bookmark: 435]Інтелектуальні марафони та ін.









· Батьківські збори;
· Батьківський всеобуч;
· Круглі столи;
· Батьківські дебати;
· Творча група.
-тренінги
-курси
· Залучення дітей до гуртків.














Власний досвід
У спілкуванні з учнями мені вдається дотримуватися  демократичного стилю поведінки.  При взаємодії   з учнями  намагаюсь розгледіти  кожного учня,як  рівноправного  партнера по спілкуванню,як  колегу у спільному пошуку знань. Я намагаюсь приймати рішення разом з учнями, враховувати  їх думку, підтримувати  самостійність суджень, враховувати не тільки успішність, але і особистісні якості кожного учня...  Інколи  відходжу  від прийняття рішення, передаю ініціативу учням. 
Із задоволенням  використовую в своїй роботі досвід В.А. Кан-Калік  щодо  стилів у спілкуванні :
— стиль захопленості педагога спільно з учнями творчою діяльністю і є вираженням відношення вчителя до своєї справи, до своєї професії(мені завжди приємно приймати участь з дітьми в творчих заходах. Малювати з ними стін газети ,готуватися до різноманітних концертів);
— стиль дружнього відношення, яке служить загальним фоном та передумовою успішності взаємодії вчителя з класом (ні в якому разі не переходячи до фамільярного). Товариськість повинна бути педагогічно доцільною, не протирічити загальній системі взаємодії педагога з дітьми.
— стиль спілкування - дистанція, яка є вираженням авторитарного стилю, який позитивно впливає на зовнішні показники дисципліни, організованість учнів, але може призвести до особистісних змін -конформізму, фрустрації, неадекватності самооцінки, зниження рівня домагань.
При взаємодії з учнями я дотримуюсь педагогічного  такту. Я вважаю,що для вчителя дуже важливо вміння обирати в кожній ситуації такий стиль поведінки, який оберігає честь і гідність кожного учня, не принижуючи і не возвеличуючи його. Це сильний засіб, за допомогою якого вихованців можна перетворити на своїх спільників чи, навпаки, суперників. Я намагаюсь враховувати в роботі   індивідуальні особливості кожного учня.
Впевнена, щоб досягти більшого успіху при взаємодії  з дітьми-слід навчатися мистецтву спілкування, вести конструктивний діалог, створювати сприятливий психологічний клімат та атмосферу толерантності . При цьому дотримуватися  загальних вимог, найважливішими серед яких є: 
· Стриманість
· тактовність, толерантність
· культура мови
· повага до учня
· опора на його позитивні якості
· встановлення зворотного зв'язку з вихованцями
· співпраця з ними
Досягти запланованого результату й отримати задоволення від спілкування з учнями мені допомагає  дотримання таких правил:
1. Чітко формулювати конкретні завдання і зосереджувати увагу на їх розв'язанні.
2. Обмірковувати стратегію і тактику спілкування з учнями класу, підбирати оптимальні прийоми впливу на розум і серця вихованців. Пам'ятати про заповідь "Не нашкодь!".
3. Уміти вислухати дитину, не перебивати її, бути терплячими у спілкуванні.
4. Намагатися зрозуміти учнів, частіше згадувати, якими самі були в дитинстві. Навчитися відчувати зміни в психологічному кліматі класу.
5. Уміти стримувати свої негативні емоції у спілкуванні з учнями. Керувати собою. Опановувати методи саморегуляції.
6. Уміти прощати. Учень має право на помилку. Слід ставитися до вихованців так, як би хотіли, щоб вони ставилися до вас.
7. Ніколи не принижувати гідності учнів. Не давати негативних оцінок їх особистості, не осуджувати їх. Оцінювати негативні дії, вчинки учня, а не його особистість.
8. Не бути упередженими.
9. Виробити власну методику взаємодії з важкими дітьми, дітьми, "гострими на язик", та ін.
10. Подбати, щоб в арсеналі методів впливу на учнів переважали похвала, заохочення, схвалення. Вселяти в учнів надію. Уміти запалити "внутрішній реактор" дитини, створити ситуацію успіху.
11. Частіше усміхатися учням. Ця педагогічна заповідь обґрунтована з наукового погляду і значною мірою забезпечує успіх педагогічної взаємодії.
12. Вивчати себе. Розвивати свої комунікативні здібності. Підвищувати рівень психологічної культури.

Моя мета - створити освітнє середовище, яке дозволить учневі максимально самостійно здобувати знання і навички, навчаючись в зручному для нього режимі, в тому числі в рамках уроку. 
Щоб сформувати творчу,самостійну, креативну особистість допомагаю формувати учням такі якості: 
- ініціативність
- доброзичливість
- відкритість 
- спостережливість
 - творчу та інтелектуальну активність
 - здатність до нестандартних рішень
-  гнучкість і критичність мислення 
- дбайливе і уважне ставлення до досвіду старших
 - оптимізм 
- толерантність
У сучасному світі треба додавати щось цікаве і нове в шкільне виховання учнів. Тому я вирішила проводити виховні години у вигляді Коуч - занять. 
Таким чином, система знань вибудовується через активність дітей, їх діяльність, практику. Я спрямовую учнів на  допомогу в постановці проблеми, визначенні мети і завдань діяльності, плануванні дій по реалізації, аналізі результатів роботи. Також я  консультую і підтримую учнів в процесі їх самостійної діяльності. При цьому  створюю сприятливу творчу атмосферу, де неприпустима критика ідей і висловлювань учнів, нав'язування власної точки зору або дослідницької стратегії. Намагаюсь слухати і виділяти суттєві моменти в будь-якому висловлюванні учня. 
Часто мені не достає досвіду, можливо знань, у вихованні моїх п’ятикласників. На допомогу приходять передові технології та цікавинки із педагогічного надбання інших колег. Особливо мені подабається  проводити виховні години у вигляді коуч - занять.
Розвиток  цього напряму є надзвичайно актуальним, зважаючи на мету  освіти  щодо  формування  нової  генерації громадян. Мені хотілось би поділитися головними  кроками у коучинговій діяльності:
 1)встановлення партнерських взаємостосунків між  вихователем і учнем;
2) спільне визначення завдань для досягнення конкретної мети;
3) дослідження поточної ситуації чи проблеми;
4)визначення внутрішніх і зовнішніх перешкод на шляху до результату;
5) вироблення і аналіз можливостей для подолання труднощів у вирішенні проблеми;
6)вибір конкретного варіанту дій і складання плану дій;
7) домовленість про те, що конкретно повинно бути зроблено і у які терміни, тобто кожне наступне коучинг-заняття завжди починається з огляду:
–      що зроблено,
–      що вдалося
–      що можна було зробити краще.
  Часто використовую і вважаю ефективними  наступні методи коучингу:
Метод емоційного стимулювання. В основі цього методу навчання лежить принцип формування пізнавального інтересу шляхом створення позитивних емоцій до запропонованого виду діяльності, підвищення зацікавленості та мотивації до навчального процесу;
 «Мозаїка» – метод розподілу обов’язків у  класі, коли розподіл здійснюють самі учні. Такий вид діяльності змушує учнів самостійно, без допомоги викладача-коуча розподіляти обов’язки в класі та нести за даний розподіл відповідальність;
Основна  особливість  і  відмінність коучингу   –  сприяння  тому,  щоб  учень  сам  навчився,  а  не навчити  його. Одним  із  головних  завдань будь-якого навчання є  не  лише  навчити  чомусь,  але,  передусім,  навчити  вчитися:  отримувати,  знаходити,  вишукувати  необхідні  знання. 
Тому уже традиційним є початок виховної години – це визначення мети і цілі  заняття самими учнями. Такі хвилини живого, безпосереднього спілкування з дітьми особливо цінні, бо саме тоді відкривається їхній багатий внутрішній світ, пробуджується особисте «я». 
 Вважаю,що  виховна година досягла своєї мети,  коли: 
• учень  розуміє, що існує різниця між тим, хто він є, і тим, ким хотів би бути;
• учень  готовий думати новим, незвичним для нього способом;
•  учень  готовий  вислуховувати  і  сприймати критику на свою адресу;
• учень  готовий до здійснення необхідних змін і діє відповідно;
•  учень  погоджується  з  тим,  що  за  результат несе  відповідальність  лише  він  сам,  а  не вчитель.
Тільки за таких умов коуч вважається ефективним:
 - активізує мислення учнів; 
- сприяє розвитку їх усного мовлення; 
- формує навички культури спілкування; 
 - викликає інтерес до проблеми.
На етапі постановки проблеми виховної години  учень має чітко усвідомлювати, що конкретно він хоче отримати від кожного заняття, та якого результату він хоче . 
На допомогу приходять   «питання- роздуми» - так ми їх називаємо:
1)Чого  ти  чекаєш  від  цього  заняття?
2)В  нас  є півгодини: що б ти хотів встигнути зробити за цей час?
3)Що б було для тебе найкориснішим на цьому  занятті?
4)Яка головна ціль заняття?
5)Яких проміжних цілей треба досягти в процесі досягнення головної мети?
Для мене, як для вихователя, найважливіше, щоб учень взяв на себе відповідальність за досягнення робочих цілей.
Висновок: Впевнена, що виховні години у формі коуч-системи,  стимулюють творчий  пошук  рішень  і  підтримують прагнення учнів  досягати  мети  і здійснювати зміни у своєму житті.
Форми проведення виховних годин у формі коуч-занять  різноманітні: круглий стіл,  конференції, дискусії, рольова гра тощо.  Також вважаю, що формування громадянської компетенції нерозривно пов`язане з толерантною педагогікою, яка спрямована на позитивне сприйняття життя. Серед методів і форм духовного формування одне з провідних місць належить активним формам і методам (ситуаційно-рольові ігри,  метод аналізу соціальних ситуацій з морально- етичним характером, ігри-драматизації тощо), які дають дітям можливість предметно, безпосередньо й емоційно бути в ситуації морального вибору та морального пошуку.
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                                                                                                                 Додаток 1

Виховна година у формі коуч – заняття  на тему: «Твоє спілкування з однолітками»
   Мета: розвивати вміння слухати співрозмовника і вміння домовлятися один з одним; відпрацьовувати навички безконфліктного спілкування.
   Основні поняття: спілкування, уміння слухати, невербальні засоби спілкування, співпраця, безконфліктне спілкування.
 Основні питання до учнів перед заняттям:
1)Чого  ти  чекаєш  від  цього  заняття?
2)В  нас  є півгодини: що б ти хотів встигнути зробити за цей час?
3)Що б було для тебе найкориснішим на цьому  занятті?
4)Яка головна ціль заняття?
	Учні сидять у групах по 5-6  чоловік за партами.
ХІД ЗАХОДУ
  1. Вступне слово вчителя.
   Ви вже знаєте, що мовлення — це спілкування певною мовою. У яких випадках спілкуватися легше, а в яких — важче? Серед видів усного мовлення найпростіший — діалог.
Діалог надає співрозмовнику можливість перепитати, уточнити, якщо щось не зовсім зрозуміле. Крім того, під час діалогу можна обмежитись досить простими, нерозгорнутими фразами. Іноді все зрозуміло з пів¬слова. Складніше з монологом. Ця ситуація спілкування така, що слухачі якщо і можуть щось перепитати, то лише після того, як все сказано. Крім того, промовець повинен значно більше піклуватися про те, щоб його мов¬лення було зрозумілим від початку до кінця.
 	В обох випадках складно те, що доводиться говорити без попередньої підготовки і немає можливості довго вибирати слова або повторювати одну і ту саму фразу, удосконалюючи її. Якщо ти навчишся знаходити потрібні слова відразу, швидко і точно висловлювати свої думки, то співрозмовник легко зрозуміє тебе.
 	Твоє мовлення стане ще чіткішим і зрозумілішим співрозмовнику, якщо твій погляд буде спрямований на нього, жести будуть виразними і точними, а вимова — чіткою.
Дуже важливо, особливо під час проголошення монологу, відчувати себе упевнено. Знаєш, чому іноді хочеться прочитати самому собі вголос вірш, який ти вже вивчив і який треба буде завтра розповісти на уроці? Так, тому що це додає тобі упевненості.
   Інформаційний лист «Правила дружби». Групи учнів записують правила на аркуші.
   • Допомагай другові.
   • Якщо умієш щось робити — навчи і його.
   • Якщо друг потрапив в біду — допоможи йому, чим можеш.
   • Ділися з другом. Грай так, щоб не завжди брати собі найкраще.
   • Зупини друга, якщо він чинить погано. Якщо він не правий, скажи йому про це. Не сварися, не сперечайся через дурниці.
   • Грай дружно, не зазнавайся, якщо у тебе вийшло краще, ніж у інших. Не заздри — радій успіхам друга разом з ним.
   • Якщо вчинив погано, не бійся зізнатися в цьому, вибачся і визнай свою помилку.
   • Якщо завинив друг, але усвідомив свою провину і вибачився,— не тримай в душі зла, образи, умій пробачити його.
   Інформаційний лист «Правила чесної гри»
   • Дотримуйся правил, прагни вигравати чесно.
   • Не радій, якщо інший програє, не смійся з нього.

Образливо, коли програєш, але не занепадай духом і не злися ні на того, хто виграв, ні на того, з чиєї вини, можливо, сталася твоя поразка.
   1. Вправа «Хороше і погане спілкування»
   Учасникам пропонується виконати в групах такі вправи.
   1.1. Учні говорять одночасно від 30 секунд до 1 хвилини (теми: «Улюблена телепередача», «А чи знаєш ти, що...» тощо). Обговорення Що ви відчували?
   • Чи не здавалося вам, що більше нічого сказати?
   1.2. Пари розподіляються на учасників А і Б. Поки учасник А висловлюється упродовж хвилини, учасник Б повністю його (її) ігнорує. Потім вони міняються ролями.
   Обговорення
   • Як ви себе почували, коли вас ігнорували?
   1.3. Учасник А говорить упродовж хвилини, учасник Б уважно слухає. Потім вони міняються ролями.
   Підсумкове обговорення
   • У чому полягала різниця між вправами?
   • Як ви визначили, що зараз вас слухають?
   Для досягнення домовленості під час будь-яких переговорів важливо бачити очі та обличчя свого співрозмовника.
   2. Вправа «Що потрібно для взаєморозуміння»
   Два учасники за бажанням виходять до дошки і сідають спинами один до одного, їхнє завдання — домовитися про що-небудь (наприклад, про сумісну підготовку цікавої інформації до уроку, про правила якої-небудь гри тощо). ,
   3. Тест «Уміння слухати»
   Багато хто з нас не вміє слухати й не чує, що нам говорять. Є в тебе таке вміння?  Дай відповіді на наведені далі запитання.
   • Чи не чекаєш ти нетерпляче, поки співрозмовник скінчить говорити і дасть висловитися тобі?
   • Чи не поспішаєш ти прийняти рішення до того, як з'ясуєш проблему? Чи не чуєш ти лише те, що тобі подобається? Чи не заважають тобі слухати емоції, що виникли під час бесіди? Чи не починаєш ти думати про стороннє, якщо говорять інші?
   Питання наприкінці коуч - заняття:
1)Чого  ти  досягнув на занятті?
2)Що ті встиг зрозуміти за час заняття а що ні?
3)Що  було для тебе найкориснішим на цьому  занятті?
4)Чи досягли мети на занятті?
5)Яких проміжних цілей треба досягти в процесі досягнення головної мети?






Додаток 2
Батьківські збори
Тема: До доброї справи залучаємося разом.
Мета. Створити умови для ознайомлення батьків з ідеями сталого розвитку; показати важливість співпраці батьків та дітей. Сприяти розумінню батьками того, що дорослі та їх дії є прикладом для наслідування дітей; усвідомленню батьками причетності кожного до проблем навколишнього середовища і необхідності діяти через зміну власної поведінки. Формувати моделі поведінки дорослих, що відповідають нормам стійкого розвитку. Виховувати ціннісне ставлення до природи.
Форма проведення зборів: тренінг
Обладнання. Стікери, зображення квіток, листочків, сніжинок, бруньок, кольоровий папір А2 на кількість учасників тренінгу, аркуші паперу А3, А4, фломастери чи маркери, повітряна кулька з клаптиками паперу всередині, булочка з родзинками, горщик із землею, саджанець , пластикова пляшка, мотузка, ножиці, малюнок великої планети, малюнки на яких зображені проблемні ситуації поведінки дітей, картки із життєвими ситуаціями, картки для рефлексії.
Хід тренінгу
1. Вправа «Коло ідей»
Кожен з батьків озвучує  своє очікування щодо батьківських зборів.
2. Правила роботи. Вправа «Сімейний статут» (5 хв.)
Ділимо учасників на чотири групи: пори року; ( учасники створюють свої кола). 
Зараз ви створили одну велику сім’ю. А для того, щоб уникнути сімейних конфліктів , необхідно виробити й прийняти своєрідний «Сімейний статут», який закріплюватиме правила поведінки та права членів родини .( Учасники на приготованих стікерах пишуть правила, які, на їхню думку, допоможуть їм працювати в одній родині , потім по-черзі презентують правила і вивішують на ватмані У зображеному колі. Усі правила, які не будуть прийняті – вивішують ЗА колом )
3.Вправа «Обери собі дім»
Учитель вивішує малюнки з зображенням понівеченого куточка природи, а батьки повинні обрати місце проживання й вмотивувати, чому саме цю місцевість обрали.
4.Вправа "Різні. Однакові"
Батькам пропонується взяти кольоровий папір і вирвати з паперу фігурку дерева. На окремих гілках написати улюблене явище природи, пору року, квітку, фрукт чи овоч, місце відпочинку на свіжому повітрі з родиною.
Учасникам пропонується знайти за одну хвилину якнайбільше збігів з уподобаннями інших.
(Батьки роблять висновок "Однакові ми чи різні?". Головне, щоб кожен зрозумів, що уподобання можуть бути різними, але все це дарунки природи. А об’єднувати нас повинна спільна мета – піклуватися і зберігати навколишнє середовище).
5.Озвучення теми заняття
Слово вчителя
Сьогодні, коли людство досягло неймовірних висот розвитку науки, настільки ж низько воно впало по відношенню до навколишнього середовища. Ресурси планети закінчуються, площа "легенів" нашої планети зменшується, швидкими темпами забруднюються вода, повітря, грунт, кількість шкідливих викидів в атмосферу зростає – все це глобальні проблеми, але які стосуються кожного! Кожна людина забов’язана своїм життям нашій планеті Земля. Отримавши у подарунок її дари і багатства, насолоджуючись своєю необмеженою владою над природою, ми і самі забули, що є її маленькою часткою. Щоб людина цінувала все, що дала їй природа, потрібно закладати їй знання і цінності ще у малому віці. Головна мета стійкого розвитку – формування правильного відношення до природи, до себе та інших людей як частки природи, до речей та матеріалів природного походження. Наше з вами завдання – з перших кроків закласти у їхні душі основи спілкування з навколишнім світом. Основи, які з часом переростуть у тверді переконання.
6.Вправа "Асоціативний кущ"
Учасники складають і записують свої асоціації до слова «Довкілля», спираючись на набуті знання, припущення і т.д.
(Обговорення результатів. Поставити мету "Як батькам діяти у напрямку стійкого розвитку").
7.Вправа "Шкода чи користь?!"
З трьох груп викликають по одному представнику до столу у центрі кола, де перед ними ставлять завдання: 1-му – потрібно дістати з повітряної кульки клаптики паперу, 2-му – дістати родзинки з булочки, третьому – різнокольорові аркуші паперу розірвати на дрібні шматки .
(Батьки виконують завдання.)
Після виконання до столу запрошуються ще три учасники з інших груп. Перед 1-м учасником стоїть горщик із землею і саджанець, а перед 2-м – пластикова пляшка із мотузкою і ножицями, третьому учаснику пропонуємо із кольорових рваних шматочків паперу виготовити аплікацію.
Слово вчителя
- Зараз я відкрию вам таємницю: кулька, булочка і кольорові аркуші символізували Землю, а клаптики паперу і родзинки – корисні копалини чи будь-які дари, які дає нам Земля. Подивіться, що тільки вам довелося зробити, щоб справитися з моїм завданням? (Кулька луснула чи була розрізана, булочка та аркуші цілком розірвані на маленькі шматочки). Те саме людина робить із нашою планетою, щоб задовольнити свої потреби.
Але у вас є шанс все виправити! А у інших трьох учасників – зробити щось корисне. (батьки намагаються щось зробити з кулькою та булочкою, садять саджанець і роблять годівничку).
Після цього всім учасникам пропонується обговорити у колі все побачене і зробити висновки, наприклад:
· Важко виправляти помилки , а іноді і зовсім не можливо
· Краще робити хоч щось корисне для природи "Хоч маленький вклад –то буде лад", ніж нічого і т. д.
8. Вправа "Подаруй посмішку"
Вправа дозволяє учасникам розслабитися і отримати позитивні емоції
Учасники повертаються один до одного і дарують посмішку. 
9. Вправа "Чим я можу допомогти?"
Батькам необхідно визначити форми участі дорослого в житті дитини у напрямку стійкого розвитку і наклеїти їх на планету. (Кожна форма допомагає дитині формувати основні життєві цінності).
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1. Вправа "Проблемні ситуації"
Групам пропонуються малюнки з проблемними ситуаціями, на яких "дії чи поведінка дітей, які шкодять навколишньому середовищу", їх потрібно прокоментувати і спробувати дати пораду батькам тих дітей.
Малюнок 1. Дитина включила в кімнаті усі освітлювальні прибори.
Малюнок 2. Маленький хлопчик набрав цілу ванну води й пускає кораблики.
Малюнок 3. Діти вирізають ножем на дереві якісь малюнки.
Малюнок 4. Донька іде по парку з татом і кидає обгортку від цукерки на землю.
Малюнок 5. Діти кидають камінці у гнізда птахів.
1.  Підсумки тренінгу
Вправа "Бажано. Обов’язково. Ніколи"
Учасникам пропонують написати на квітах та зелених листочках дії, які впливають на формування  стійкого розвитку молодших школярів, враховуючи набуті знання на занятті. Квітами та листками прикрашають модель Землі.
(Кожен учасник зачитує свої дії)
Заключне слово вчителя
Наше заняття хотілося б закінчити відомою притчею.
"Йде перехожий і бачить  – люди щось будують.
"Що ти робиш?"  – запитує він одного будівельника.
"Я укладаю цеглини", – відповідає той.
"А ти, що робиш?"  – запитує він другого.
"Я будую стіну",  – відповідає другий.
"А ти, що робиш ?"  – запитує він третього.
"Я будую Храм", – відповів робітник.
Коли ми будуємо "дім", у якому буде жити наша дитина, треба піклуватися про якості окремих цеглин і правильність їх укладки. Не треба забувати, що одночасно ми будуємо Храм його життя і долі. І від нас залежить, наскільки цей Храм буде наповнений світлом радості і важливими людськими цінностями".
Пам'ятайте, що дитина — це дзеркало життя своїх батьків. Як у краплі води відбивається сонце, так і в дітях відображається духовне багатство мами й тата. Робіть усе, щоб дитинство й майбутнє ваших дітей було прекрасним. Любові та взаєморозуміння, успіхів, щастя вам і вашим дітям!

Додаток 3
Виховна година у формі коуч – заняття  на тему: «Ми особливі»
   Мета: розвивати вміння слухати співрозмовника і вміння домовлятися один з одним; відпрацьовувати навички безконфліктного спілкування.
   Основні поняття: спілкування, уміння слухати, невербальні засоби спілкування, співпраця, безконфліктне спілкування.
 На цьому занятті ті:
На цьому уроці ти: 
• дізнаєшся, що таке дискримінація, толерантність;
 • навчишся знаходити компроміс, спільне у стосунках з людьми; 
• переконаєшся у важливості бути командою.
Завдання 1
Люди по всьому світу схожі між собою (за статтю, кольором волосся та ін.), але кожен має свої особливості, що й відрізняє його від інших. Роз- гляньте малюнок і дайте відповіді на запитання, що внизу сторінки.
Хід заняття:
 • Що було б, якби у світі залишилися люди лише одного віку (наприклад, похилого або немовлята)? 
• Що було б, якби у світі залишились лише люди однієї статі? 
• Які переваги і недоліки такого світу? 
• Чого в ньому більше — переваг чи недоліків?
Завдання 2
Ознайомтеся з інформацією і обговоріть відповіді на запитання
Дискримінація — це порушення чи по- збавлення людини прав за расовою, націо- нальною, статевою, релігійною або іншою ознаками. Дискримінацію часто породжує упереджене ставлення, наприклад, коли вважають, що усі міські жителі ледачі, а всі селяни — недостатньо освічені. Толерантність — це уміння сприйма- ти людей такими, якими вони є, визнання за кожною людиною права бути іншою, здатність поважати погляди й уподобан- ня, відмінні від твоїх. Наприклад, у вашому місті або селі живуть люди різних національностей: українці, білоруси, росіяни, болгари, гре- ки, євреї, татари, вірмени. Вони мають різ- ні традиції, відзначають різні свята, спо- відують різну віру, ходять чи не ходять до церкви, мають різні політичні погляди і по-різному голосують на виборах. Але ніхто не почувається через це зверхнім або приниженим. Коли таке правило па- нує в суспільстві, у ньому немає місця для ворожнечі й війн. Так і в твоєму щоденному житті. Ко- жен може мати різні смаки й уподобання, інакше висловлюватися, вдягатися, вболі- вати за іншу футбольну команду, вважати найкращою ту чи іншу естрадну зірку. Та це не перешкоджає вам бути друзями, лю- бити і поважати одне одного.
• Розкажіть відомі вам приклади упередженого ставлення. 
• Пригадайте когось із своїх друзів, хто відрізняється від вас. Можливо, він любить собак, а ви надаєте перевагу котам? 
• Що станеться, коли наполягати, щоб ваші друзі були такими, як ви?
Завдання 3
Толерантність — це пошук компромісу, того, що зближує, а не роз’єднує людей з різними поглядами.
 • Разом із сусідом по парті знайдіть п’ять відмінностей і п’ять спільних рис, про які можна було б поговорити, замість того, щоб сперечатися про відмінності. 
Відмінне: 
1.
 2.
 3.
 4. 
5.
 Спільне:
1.
2.
3.
4.
5.
Висновки 
• Дискримінація — це порушення чи позбавлення людини прав за ра- совою, національною, статевою, релігійною чи іншою ознаками. 
• В основі дискримінації — упереджене ставлення.
 • Толерантність — це визнання за кожною людиною права бути іншою. 
• Щоб жити в мирі, слід шукати те, що зближує, а не роз’єднує людей.
 • Для досягнення спільної мети люди повинні діяти разом, як одна команда.
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